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Vorwort

KACO versteht sich als ein Unternehmen mit mittelstandsgepragter Kultur. Unser Ziel ist
es, ein global fuhrendes Unternehmen mit einer starken Prasenz in allen relevanten
Méarkten zu sein. Zu unserem Grundverstdndnis geho6rt das nachhaltige Wirtschaften.
Darunter verstehen wir den Einklang zwischen 6konomischer, 6kologischer und sozialer
Verantwortung bei all unseren Aktivitaten sowie in der gesamten Lieferkette.

Unsere Wertebasis sind die nationalen und internationalen Gesetze, Konventionen und
Leitlinien, wie unter anderem die Prinzipien des ,UN Global Compact, die ,UN
Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte”, die einschldagigen Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), sowie die ,OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas”.

Der vorliegende Code of Conduct definiert unsere Mindestanfor

derungen im Hinblick auf Menschenrechte, Arbeitsstandards, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz, Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz sowie Geschéaftsethik. KACO
und jeder Mitarbeiter (w/m/d) der KACO sind zur Einhaltung aller gesetzlichen und
behdrdlichen Regelungen sowie den hier genannten Anforderungen verpflichtet.

KACO Lieferanten und Auftragnehmer (nachfolgend ,Lieferanten®) sind verpflichtet diesen
Code of Conduct anzuerkennen und entsprechende Grundsatze in ihrem Unternehmen und
gegenuber ihren Lieferanten zu definieren und in der Lieferkette weiterzugeben.

1. Menschenrechte

Die international anerkannten Menschenrechte, wie die ,UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte®, die Prinzipien des ,UN Global Compact“, die international
anerkannten Standards der ILO werden respektiert und deren Einhaltung bei KACO und
in der gesamten Lieferkette gefordert. Ferner verpflichten wir unsere Lieferanten zur
aktiven Mitwirkung und Unterstitzung bei der Ermittlung und Einstufung moglicher
Risiken, beispielsweise durch Selbstauskinfte, Vor-Ort-Bewertungen oder ggf. durch
beauftragte Dritte um aktiv der Beeintrachtigung von Menschenrechten vorzubeugen und
bekannte Beeintrachtigungen im Rahmen der Sorgfaltspflichten zu beseitigen. KACO
behéalt sich das Recht vor, die Umsetzung und Wirksamkeit dieser MaRnahmen zu prufen.
KACO erkennt die besonderen Rechte von Minderheiten und indigenen Vdlkern sowie die
Frauenrechte an.

Die Gewahrleistung der offentlichen Sicherheit und Ordnung ist eine Aufgabe der
staatlichen Sicherheitsbehdrden. Soweit der Einsatz privater Sicherheitskrafte zu
Menschenrechts-verletzungen fuhren kann, sind private Sicherheitskréafte zu diesem Zweck
nicht einzusetzen.

2. Einhaltung von Gesetzen

Die Einhaltung geltender Gesetze, Verordnungen, gleichwertiger Regelungen und
vertraglicher Vereinbarungen, sowie der hier zusatzlich definierten Werte und
Verhaltensgrundsatze sind zwingende Vorgabe sowohl fir KACO und alle KACO Mitarbeiter
(w/m/d), als auch fur alle Lieferanten. Dies beinhaltet auch die Achtung von Eigentum,
Land-, Wald-, und Wasserrechten sowie die Ablehnung von Zwangsraumungen. VerstéfRe
kdnnen zu erheblichen Schaden fihren und schwerwiegende Konsequenzen fir alle
Stakeholder nach sich ziehen. Daher werden diese von KACO nicht toleriert.

3. Daten-und Informationsschutz, geistiges Eigentum

Wir schitzen und respektieren die personenbezogenen Daten und die Privatsphare unserer
Mitarbeiter (w/m/d) ebenso gewissenhaft wie die personenbezogenen Daten unserer
Geschéaftspartner. Ebenso gewissenhaft schitzen wir vertrauliche Informationen unserer
Kunden, Lieferanten und unseres Unternehmens. KACO héalt alle anwendbaren Gesetze
zum Schutz von personenbezogenen Daten und Geschaftsgeheimnissen in allen Landern,
in denen geschéftliche Tatigkeiten ausgefuhrt werden, ein. Alle KACO Mitarbeiter (w/m/d)
sind verpflichtet Geschaftsgeheimnisse zu beachten, geistiges Eigentum zu respektieren
und personenbezogene Daten zu schitzten. Dies verlangen wir auch von allen Lieferanten
in der Lieferkette.
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4. Gefalschte Teile

KACO verpflichtet seine Lieferanten, effektive Methoden und Prozesse zu etablieren und
aufrechtzuerhalten, um das Risiko der Einfihrung gefélschter Teile und Materialien in der
Lieferkette zu erkennen und zu minimieren. Werden gefalschte Teile oder Materialien
erkannt, missen diese zuverldssig gesichert und der Lieferkette entzogen werden. Die
Empfanger von geféalschten Teilen oder Materialien missen umgehend informiert werden.

5. Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit, und Diversitat

Die Rekrutierung vom Arbeitnehmern (w/m/d) erfolgt nach ethischen Prinzipien, d.h.
rechtmaRig im Einklang mit den internationalen Arbeitsnormen und in fairer und
transparenter Weise unter Achtung der Menschenrechte.

Jede Form der Kinderarbeit wird abgelehnt. Es missen die lokalen gesetzlichen
Regelungen, jedoch mindestens die Regelungen der ILO Konvention 138 zum Mindestalter
fur die Beschaftigung sowie zum Verbot von Kinderarbeit eingehalten werden. Die
strengeren Regelungen sind anzuwenden. Es ist von héchster Prioritat Kinder davor zu
schiitzen, dass sie zu schédlichen Arbeiten gezwungen werden. Von jugendlichen Arbeitern
(w/m/d) diurfen keine Uberstunden oder Nachtarbeit verlangt werden.

Zwangs- und Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft, Menschenhandel sowie moderne Sklaverei
werden abgelehnt. Niemand wird gegen seinen Willen beschéaftigt oder zur Arbeit
gezwungen. Das Zurickhalten von Identitdtsnachweisen oder Einreisepapieren von
Arbeitern (w/m/d) oder die Beteiligung hierbei ist untersagt.

Es durfen nur Arbeitnehmer (w/m/d) beschéaftigt werden, die rechtmé&aRig im Land arbeiten
durfen. Die Bewegungsfreiheit am Arbeitsplatz beim Betreten oder Verlassen der vom
Unternehmen zur Verfigung gestellten Einrichtungen darf nicht in unangemessener Weise
eingeschrankt werden.

Alle Arbeitnehmer (w/m/d) kdnnen ihre Arbeitsvertrdge jederzeit unter Einhaltung der
vertraglichen, tariflichen oder gesetzlichen Kindigungsfristen kiindigen.

Anwerbegebihren dirfen den Arbeitnehmern (w/m/d) in keiner Weise belastet werden.

Bei der Beschaftigung ist der Grundsatz der Chancengleichheit zu wahren und jegliche
Diskriminierung zu unterlassen.

Mitarbeiter (w/m/d) durfen nicht aufgrund ihres Geschlechts, des Familienstandes, der
Rasse, der Hautfarbe, nationaler Herkunft, der Nationalitat, einer Behinderung, der
ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion oder  Weltanschauung,
Gewerkschaftsmitgliedschaft, des Alters oder der sexuellen Neigung benachteiligt werden.
Eine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitern (w/m/d), wie etwa psychische Harte oder
sexuelle und persodnliche Belastigung, wird abgelehnt.

Wir setzen uns flir Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion ein und férdern die
Einbindung von Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt.

Mitarbeiter (w/m/d) haben das Recht auf eine faire Entlohnung. Die geltenden Regelungen
zu Mindestlbhnen missen eingehalten und die Lohne punktlich bezahlt werden.
Lohnabzige diurfen nicht als DisziplinarmaRnahme eingesetzt werden. Die Arbeitszeit und
arbeitsfreien Zeiten missen mindestens den im jeweiligen Land geltenden Gesetzen
entsprechen.

Arbeitsvertragliche Regelungen bedirfen der Schriftform und missen in verstandlicher
Form bzw. Sprache den Mitarbeitern (w/m/d) sowie den zukinftigen Mitarbeitern (w/m/d)
vorliegen.

KACO verlangt von seinen Lieferanten diese Anforderungen einzuhalten, in der Lieferkette
weiterzureichen und die Umsetzung zu prifen.

6. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz werden mindestens im Rahmen
der jeweils geltenden nationalen Bestimmungen gewdahrleistet. Ziel ist es, ein sicheres
Arbeitsumfeld zu schaffen und standig zu verbessern, um Unfalle und Beeintrachtigungen
der Gesundheit, die sich aus der Arbeit ergeben, mit der Arbeit verbunden sind oder im
Verlauf der Arbeit auftreten, zu verhiten. Die Mitarbeiter (w/m/d) haben das Recht
unsichere Arbeit abzulehnen und gesundheitsgefdahrdende Arbeitsbedingungen zu
melden. Gefdhrdungen am Arbeitsplatz missen analysiert und durch einen nach
Prioritaten geordneten Prozess der Substitution von technischen SchutzmalRnahmen, von
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organisatorischen SchutzmalRnahmen und von persénlichen SchutzmaRnahmen (STOP)
soweit wie moglich minimiert werden.

Beim Arbeits- und Gesundheitsschutz hat die Pravention Vorrang vor der
Schadensbegrenzung. Im Falle einer schwerwiegenden Gesundheitsgefahrdung, wie
z.B. einer Pandemie, werden alle MalRnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer ergriffen.
Die Einrichtungen und Unterkunfte fir die Mitarbeiter vor Ort missen die Wirde,
Hygiene und Sicherheit des Einzelnen gewdahrleisten. lhre Bedingungen mussen den
nationalen Gesetzen entsprechen.

KACO hélt alle gesetzlichen und behdrdlichen Regelungen zur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz ein und verlangt dies auch von seinen Lieferanten.

7. Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Eine nachhaltige Wertschdpfung basiert auf den drei Saulen der d6konomischen,
O0kologischen und sozialen Verantwortung in allen KACO Geschéaftsaktivitaten.

Es ist unsere Aufgabe die natirlichen Ressourcen fur unsere Produktionsprozesse,
Produkte und Dienstleistungen so schonend und umsichtig wie mdglich einzusetzen. Ein
Fokus liegt hier auf der Energieeinsparung, dem Einsatz erneuerbarer Energien, dem
verantwortungsvollen Umgang mit sogenannten Konfliktmineralien und generell
kritischen Materialien wie bspw. Mica-Minerals. Der Einsatz von Rohstoffen aus
Tiefseebergbau ist verboten. Des Weiteren liegt das Augenmerk auf dem sparsamen
Einsatz von Frischwasser, sowie der Minimierung von Belastungen und Verschwendung.
Hierflr werden stetig alle Prozesse optimiert.

Wir entsorgen Reststoffe, die wir nicht vermeiden oder verwerten kdnnen, auf
verantwortliche Weise und unter Einhaltung aller gesetzlichen Regelungen.

Wir schutzen die Bodenqualitat, verzichten auf Raubbau und auf die Abholzung von
Waldern und tragen hiermit zur Erhaltung der Biodiversitat, der Artenvielfalt, und der
Lebensraume wilder Tiere bei.

8. Umwelt- und Klimaschutz

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, die Umwelt und das Klima, Menschen,
Tiere und Pflanzen zu schitzen. Hierzu gestalten wir alle Prozesse des
Produktlebenszykluses unserer Produkte, vom Design der Produkte, der Produktion und
Nutzung bis zur Entsorgung am Zyklusende, moglichst umwelt- und
gesundheitsvertraglich und entwickeln diese stetig weiter. Wir reduzieren den
Energieverbrauch, steigern die Energieeffizienz und erhthen stetig den Einsatz
erneuerbarer Energie um die Luftbelastung und den Aussto3 von Treibhausgasen zu
verringern. Wir stellen sicher, dass von uns keine schéadlichen L&armemissionen
verursacht werden. Wir reduzieren den Frischwasserverbrauch und bereiten das
Abwasser entsprechend auf um die Wasserqualitdt in den Gewdassern und im
Grundwasser zu erhalten. Wir reduzieren den Materialeinsatz um das Abfallaufkommen
zu verringern und streben weiter eine SchlieBung der wertschdpferischen
Kreislaufwirtschaft an.

Wir halten alle gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben zum Umwelt- und Klimaschutz
ein.

Von unseren Lieferanten verlangen wir aktiv den Klima- und Umweltschutz
voranzutreiben. Zum Nachweis und zur Weiterentwicklung der Aktivitaten empfehlen wir
den Lieferanten sich entsprechenden Initiativen anzuschlieRen.

KACO verpflichtet seine Lieferanten auf Anfrage, Umwelt- und Klimadaten wie den CO2-
Footprint (Scope 1-3), das Abfallaufkommen, den Wasserverbrauch, etc. inklusive der
Berechnungsgrundlagen fur die an KACO gelieferten Produkte und Dienstleistungen zu
Ubermitteln. Ferner kann KACO von Lieferanten fordern die Daten auf von KACO
vorgegebenen Plattformen bereit zu stellen.

Die Erhebung, Berechnung, Auswertung und Kommunikation der Daten hat in Einklang
mit den geltenden Normen und Standards des Greenhouse Gas Protocol (GHS Protocol)
zu erfolgen, sofern nicht in Einzelfallen andere Methoden von KACO genannt werden.

9. Verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien

Wir setzen Chemikalien verantwortungsbewusst ein um besonders die Umwelt und
Arbeitnehmer (w/m/d) zu schitzen und entsorgen chemische Reststoffe, die wir nicht
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vermeiden oder verwerten kénnen, auf verantwortliche Weise. Wir halten die Regelungen zu
verbotenen und deklarationspflichtigen Substanzen wie beispielsweise ELV, REACH und
RoHS ein. Unsere Lieferanten sind ebenfalls verpflichtet diese Regelungen einzuhalten
sowie dies durch qualifizierte Nachweise KACO darzulegen.

10. Soziale Verantwortung

Wir leisten einen angemessenen Beitrag zur Ausbildung und Beschéaftigung. Die Mitwirkung
unserer Mitarbeiter (w/m/d) in Institutionen wund Vereinen, die dem Wohle des
Gemeinwesens dienen, wird von uns beflrwortet.

11. Vereinigungsfreiheit

Das Recht von Arbeitnehmern (w/m/d), sich zusammenzuschlielen, einer Gewerkschaft
beizutreten, eine Vertretung zu ernennen und sich in eine solche wéahlen zu lassen, wird
geachtet. KACO raumt den Mitarbeitern (w/m/d) das Recht ein, Kollektivverhandlungen zur
Regelung von Arbeitshedingungen zu fuhren und ihre Belange vorzutragen.

12. Verbot von Korruption und Bestechung

Die geltenden Antikorruptionsgesetzte miussen strikt eingehalten werden. Es dirfen
keine Bestechungsgelder und andere gesetzeswidrige Zahlungen oder geldwerte
Vorteile angeboten, geleistet oder angenommen werden. Im Umgang mit
Geschéftspartnern und staatlichen Institutionen werden die Interessen des
Unternehmens und die privaten Interessen von Mitarbeitern (w/m/d) auf beiden Seiten
strikt voneinander getrennt. Handlungen und Entscheidungen erfolgen frei von
sachfremden Erwagungen und persénlichen Interessen.

13. Pravention gegen Geldwéasche

KACO kommt den gesetzlichen Verpflichtungen zur Bekampfung von Geldwéasche und
Terrorfinanzierung nach und verlangt dies auch von seinen Lieferanten.

14. Exportkontrolle

Nationale und internationale Gesetze und Verordnungen regeln den Import und Export
von Gutern und das Erbringen von Dienstleistungen. KACO stellt mit seinen Prozessen
sicher, dass nicht gegen Exportkontroll- und Sanktionsrecht verstoRen wird und verlangt
dies auch von seinen Lieferanten.

15. Wettbewerbs- und Kartellrecht

Wir verlangen von allen FUihrungskraften (w/m/d), Mitarbeitern (w/m/d) und Lieferanten,
dass sie in jeder Hinsicht alle wettbewerbs- und kartellrechtlichen Gesetze befolgen,
die fir das Funktionieren eines Marktes sorgen und damit unangemessene
Wettbewerbseinschrankungen verhindern. Wir fordern von unseren Lieferanten diese
Erwartungen auch in derLi Lieferkette weiterzutragen und sicherzustellen.

16. Finanzielle Verantwortung und Transparenz

Bei KACO werden die wesentlichen Geschaftsprozesse ordnungsgemdal dokumentiert
und relevante Finanzinformationen erfasst, um den Geschaftsbetrieb mit vollstdndigen
Berichten originalgetreu wiederzugeben.

Mitarbeiter (w/m/d), die im Rahmen ihrer Téatigkeit Buchhaltungs- oder Finanzdaten
erfassen oder Ubermitteln, Indikatoren berechnen und Ubermitteln oder andere Arten
von Informationen verwalten und verbreiten, missen sicherstellen, dass diese Daten,
Indikatoren und Informationen korrekt, zuverlassig und ehrlich sind.

Den gesetzlich vorgegebenen Offenlegungs- und Berichtspflichten kommt KACO
vollstandig und fristgerecht nach.
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17. Audits bei Lieferanten

KACO und Kunden von KACO sind generell berechtigt Audits bei Lieferanten und
Unterlieferanten nach vorheriger Ankundigung und innerhalb der reguldren Arbeitszeiten
durchzufihren.

Ferner sind Lieferanten verpflichtet auf Aufforderung an Self Assessments zu den im
Code auf Conduct aufgefihrten Themen auf von KACO vorgegebenen Plattformen
teilzunehmen.

Die Lieferanten sind verpflichtet bei Nichterreichung der Ziele Verbesserungs-
malnahmen zu definieren, umzusetzen und die Wirksamkeit zu prifen. KACO kann dies
ggf. vor Ort Uberprufen.

18. Umgang mit Verstof3en / Beschwerden

VersttéRe gegen diese Standards werden nicht toleriert. Alle KACO-Mitarbeiter (w/m/d)
und externen Akteure sind aufgefordert, Hinweise auf etwaige VerstdéRe in den KACO
Geschéaftsbereichen sowie in der Lieferkette zu melden. Meldungen kénnen Uber diverse
Kandale, wie das Hinweisgebersystem auf der KACO Website, vertraulich beim Betriebsrat,
oder beim General Manager erfolgen. KACO duldet keine Form von Benachteiligung von
Personen, die eine derartige Meldung erstatten. Von unseren Lieferanten erwarten wir
ebenfalls die Einrichtung eines angemessenen Beschwerdemanagementsystems.

Die KACO Geschaftsleitung bestatigt durch die Inkraftsetzung des Code of Conduct die
Einhaltung der hier beschriebenen Anforderungen.

Im Falle der Nichteinhaltung einer Verpflichtung aus diesem Code of Conduct,
einschlieBlich der Vorenthaltung von Prifungsrechten, behdlt sich KACO das Recht vor, die
Geschéftsbeziehung ganz oder teilweise mit sofortiger Wirkung zu beendigen.

Zustimmung des Lieferanten

Als Lieferant der KACO erkennen wir diesen Code of Conduct an und handeln nach den
hier dargelegten Anforderungen. Wir geben diese Anforderungen in Gestalt dieses Code of
Conduct oder durch einen eigenen, gleichwertigen Kodex an unsere Lieferanten weiter und
stellen die Einhaltung durch geeignete MaRnahmen sicher.

Datum / Unterschrift / Firmenstempel
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Introduction

KACO sees itself as a company with a culture shaped by medium-sized businesses. Our
goal is to be a global leader with a strong presence in all relevant markets. Our basic
understanding includes sustainable management. By this we mean the harmony between
economic, ecological and social responsibility in all our activities as well as in the entire
supply chain.

Our values are based on national and international laws, conventions and guidelines, such
as the principles of the UN Global Compact, the UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, the relevant conventions of the International Labor Organization (ILO), and
the OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from
Conflict-Affected and High-Risk Areas.

This Code of Conduct defines our minimum requirements with regard to human rights,
labor standards, occupational safety, health protection, sustainability, climate and
environmental protection and business ethics. KACO and every employee (f/m/d) of KACO
are obligated to comply with all legal and official regulations as well as the requirements
stated herein.

KACO suppliers and contractors (hereinafter referred to as "Suppliers") are obliged to
recognize this Code of Conduct and to define corresponding principles within their
company and towards their suppliers and to pass them on in the supply chain.

1. human rights

Internationally recognized human rights, such as the "UN Guiding Principles on Business
and Human Rights", the principles of the "UN Global Compact" and the internationally
recognized standards of the ILO, are respected and compliance with them is required at
KACO and throughout the entire supply chain. Furthermore, we require our suppliers to
actively cooperate and support us in identifying and classifying potential risks, for
example through self-disclosure, on-site assessments or, if necessary, through
commissioned third parties, in order to actively prevent the impairment of human rights
and to eliminate known impairments within the scope of due diligence. KACO reserves
the right to review the implementation and effectiveness of these measures.

KACO recognizes the special rights of minorities and indigenous peoples as well as
women's rights.

Ensuring public safety and order is a task of the state security authorities. Insofar as the
use of private security forces can lead to human rights violations, private security forces
are not to be used for this purpose.

2. compliance with laws

Compliance with applicable laws, regulations, equivalent rules and contractual agreements
as well as with the values and principles of conduct additionally defined herein are
mandatory requirements for KACO and all KACO employees (f/m/d) as well as for all
suppliers. This also includes the respect of property, land, forest and water rights as well
as the refusal of forced evictions. Violations can lead to considerable damage and result in
serious consequences for all stakeholders. Therefore, they will not be tolerated by KACO.

3. data and information protection, intellectual property

We protect and respect the personal data and privacy of our employees (f/m/d) just as
conscientiously as the personal data of our business partners. We are equally
conscientious in protecting confidential information of our customers, suppliers and our
company. KACO complies with all applicable laws regarding the protection of personal data
and trade secrets in all countries where business activities are conducted. All KACO
employees (f/m/d) are required to observe trade secrets, respect intellectual property and
protect personal data. We also require this from all suppliers in the supply chain.
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4. counterfeit parts

KACO requires its suppliers to establish and maintain effective methods and processes to
identify and minimize the risk of introducing counterfeit parts and materials into the supply
chain. When counterfeit parts or materials are identified, they must be reliably secured and
removed from the supply chain. The recipients of counterfeit parts or materials must be
informed immediately.

5. working conditions, equal opportunities, and diversity

Recruitment of employees (f/m/d) is carried out according to ethical principles, i.e. lawfully
in compliance with international labor standards and in a fair and transparent manner,
respecting human rights.

Any form of child labor is rejected. The local legal regulations, but at least the regulations of
ILO Convention 138 on the minimum age for employment and on the prohibition of child
labor, must be observed. The stricter regulations are to be applied. It is of highest priority to
protect children from being forced to do harmful work. No overtime or night work may be
required of juvenile workers (f/m/d).

Forced and compulsory labor, debt bondage, human trafficking and modern slavery are
rejected. No one is employed or forced to work against their will. The withholding of
identity documents or entry papers from workers (w/m/d) or involvement in this is
prohibited.

Only workers (f/m/d) who are legally allowed to work in the country may be employed.
Freedom of movement in the workplace when entering or leaving the facilities provided by
the company must not be unreasonably restricted.

All employees (f/m/d) may terminate their employment contracts at any time in compliance
with the contractual, collectively agreed or statutory notice periods.

Recruitment fees shall not be charged to employees (f/m/d) in any manner.

In employment, the principle of equal opportunity must be upheld and any discrimination
must be refrained from.

Employees (f/m/d) shall not be discriminated against on the basis of gender, race, marital
status, color, national origin, nationality, disability, ethnic or cultural origin, religion or
belief, union membership, age or sexual orientation. Unacceptable treatment of employees
(f/m/d), such as psychological hardship or sexual and personal harassment, is rejected.

We are committed to diversity, equality and inclusion and promote the inclusion of people
with disabilities in the workforce. Employees (f/m/d) have the right to fair remuneration.
The applicable regulations on minimum wages must be observed and wages must be paid
on time. Wage deductions may not be used as a disciplinary measure. Working hours and
non-working hours must at least comply with the laws applicable in the respective country.
Employment contract regulations must be in writing and must be available in an
understandable form or language to the employees (f/m/d) as well as the future employees
(f/m/d).

KACO requires its suppliers to comply with these requirements, to pass them on in the
supply chain and to verify their implementation.

6. occupational safety and health protection

Safety and health protection in the workplace are ensured at least within the framework of
the applicable national regulations. The aim is to create and continuously improve a safe
working environment in order to prevent accidents and health impairments arising from,
connected with or occurring in the course of work. Employees (f/m/d) have the right to
refuse unsafe work and to report working conditions that are hazardous to health.
Hazards in the workplace must be analyzed and minimized as far as possible through a
prioritized process of substituting technical protective measures, organizational
protective measures and personal protective measures (STOP).

In occupational health and safety, prevention takes precedence over damage limitation.
In case of a serious health hazard, such as a pandemic, all measures are taken to
protect employees.

The facilities and accommodations for on-site employees must ensure the dignity,
hygiene and safety of the individual. Their conditions must comply with national laws.
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KACO complies with all legal and official regulations on occupational health and safety
and also requires its suppliers to do the same.

7. sustainable resource management

Sustainable value creation is based on the three pillars of economic, ecological and
social responsibility in all KACO business activities.

It is our task to use natural resources for our production processes, products and
services as carefully and prudently as possible. One focus here is on energy
conservation and the use of renewable energies, the responsible handling of so-called
conflict minerals and generally critical materials such as Mica-Minerals The use of raw
materials from deep-sea mining is prohibited. Furthermore, the focus is on the
economical use of fresh water and the minimization of pollution and waste. To this end,
all processes are constantly optimized. We dispose of residual materials that we cannot
avoid or recycle in a responsible manner and in compliance with all legal regulations.

We protect soil quality, refrain from overexploitation and deforestation, and thereby
contribute to the preservation of biodiversity, species diversity, and wildlife habitats.

8. environmental and climate protection

We are aware of our responsibility to protect the environment and climate, people,
animals and plants. To this end, we design all processes of the product life cycle of our
products, from the design of the products, production and use to disposal at the end of
the cycle, to be as environmentally and health compatible as possible and continuously
develop them further. We reduce energy consumption, increase energy efficiency and
steadily increase the use of renewable energy to reduce air pollution and greenhouse
gas emissions. We ensure that no harmful noise emissions are caused by us. We reduce
material use to reduce waste generation and continue to strive to close the value-added
circular economy.

We comply with all legal and regulatory requirements for environmental and climate
protection.

We require our suppliers to actively promote climate and environmental protection. To
demonstrate and further develop the activities, we recommend the suppliers to join
corresponding initiatives.

Upon request, KACO shall require its Suppliers to provide environmental and climate
data such as the CO2 footprint (Scope 1-3), waste generation, water consumption, etc.,
including the basis of calculation for the products and services delivered to KACO.
Furthermore, KACO may require Suppliers to provide the data on platforms specified by
KACO.

The collection, calculation, evaluation and communication of data shall be in accordance
with the applicable Greenhouse Gas Protocol (GHS Protocol) norms and standards,
unless other methods are specified by KACO in individual cases.

9. responsible handling of chemicals

We use chemicals responsibly to protect the environment and employees (f/m/d) in
particular and dispose of chemical residues that we cannot avoid or recycle in a responsible
manner. We comply with regulations on banned and declarable substances such as ELV,
REACH and RoHS. Our suppliers are also obliged to comply with these regulations and to
provide KACO with qualified proof of this.

10. social responsibility

We make an appropriate contribution to training and employment.
We encourage our employees (f/m/d) to participate in institutions and associations that
serve the good of the community.

11. freedom of association

The right of employees (f/m/d) to associate, join a trade union, appoint representation and
be elected to such representation shall be respected. KACO grants employees (f/m/d) the
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right to engage in collective bargaining to regulate working conditions and to voice their
concerns.

12. prohibition of corruption and bribery

The applicable anti-corruption laws must be strictly observed. No bribes or other illegal
payments or monetary benefits may be offered, made or accepted. In dealings with
business partners and government institutions, the interests of the company and the
private interests of employees (f/m/d) on both sides are strictly separated. Actions and
decisions are made free of extraneous considerations and personal interests.

13. prevention against money laundering

KACO complies with legal obligations to combat money laundering and terrorist
financing and also requires its suppliers to do the same.

14. export control

National and international laws and regulations govern the import and export of goods
and the provision of services. KACO's processes ensure that export control and
sanctions laws are not violated and KACO requires the same from its suppliers.

15. competition and antitrust law

We require all managers (f/m/d), employees (f/m/d) and suppliers to comply in all
respects with all competition and antitrust laws that ensure the functioning of a market
and thus prevent undue restrictions of competition. We require our suppliers to carry
forward and ensure these expectations in the supply chain as well.

16. financial responsibility and transparency

At KACO, key business processes are properly documented and relevant financial
information is recorded to faithfully reflect business operations with complete reports.
Employees (f/m/d) who, in the course of their work, collect or transmit accounting or
financial data, calculate and transmit indicators, or manage and disseminate other types
of information must ensure that such data, indicators and information are accurate,
reliable and honest. KACO complies with its statutory disclosure and reporting
obligations in full and on time.

17. audits at suppliers

KACO and KACO's customers are generally entitled to conduct audits of suppliers and
subcontractors upon prior notice and within regular working hours.

Furthermore, Suppliers are obliged to participate in self-assessments on the topics
listed in the Code of Conduct on platforms specified by KACO upon request.

Suppliers are obliged to define and implement improvement measures in case of non-
achievement of the targets and to check the effectiveness. KACO may verify this on site
if necessary.

18. handling of violations / complaints

Violations of these standards will not be tolerated. All KACO employees (f/m/d) and
external stakeholders are encouraged to report any violations in KACQO's business units
as well as in the supply chain. Reports can be made through various channels, such as
the whistleblowing system on the KACO website, confidentially to the Works Council, or
to the General Manager. KACO will not tolerate any form of discrimination against anyone
who makes such a report.
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We also expect our suppliers to establish an appropriate complaints management system.
By putting the Code of Conduct into effect, KACO's management confirms compliance with
the requirements described herein.

In the event of non-compliance with any obligation under this Code of Conduct, including
the withholding of audit rights, KACO reserves the right to terminate the business
relationship in whole or in part with immediate effect.

Consent of the supplier

As a supplier to KACO, we recognize this Code of Conduct and act in accordance with the
requirements set forth herein. We pass on these requirements to our suppliers in the form
of this Code of Conduct or through our own equivalent code and ensure compliance through
appropriate measures.

Date / Signature / Company stamp
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El6szo

A KACO a kozépvallalatokra jellemzé vallalati kultdraval rendelkezik. Célunk, hogy
globalisan vezetd szerepet toltsink be, mikdzben erds jelenléttel birunk az 6sszes
relevans piacon. Alapvetésiink a fenntarthaté gazdalkodas. Ezt Ggy értelmezzik, mint a
gazdasagi, okologiai és tarsadalmi felel6ssegvallalas 0sszhangjat minden
tevékenységinkben és a teljes ellatasi lancban.

Ertékeink nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyokon, egyezményeken és iranymutatasokon
alapulnak, mint példaul az ENSZ Globalis Megallapodasanak elvei, az ENSZ lzleti és
emberi jogi iranyelvei, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) vonatkozdé egyezményei
és az OECD atvilagitasi utmutatdja a konfliktus sujtotta és magas kockazatu teriletekrél
szarmazo6 asvanyi anyagok felel6s ellatasi lancaira vonatkozodan.

Ez a magatartasi kédex meghatarozza az emberi jogok, a munkaligyi normak, a
munkahelyi biztonsag, az egészségvédelem, a fenntarthatésdg, az éghajlat- és
kornyezetvédelem, valamint az zleti etika tekintetében tamasztott minimum-
kovetelményeinket. A KACO és minden alkalmazottja kdteles betartani az 6sszes torvényi
és hatdsagi el6irast, valamint az itt meghatarozott kdvetelményeket.

A KACO bheszallitéi és alvallalkozdi (a tovabbiakban: "beszallitok") kotelesek elismerni ezt
a magatartasi kddexet és meghatarozni a megfeleld elveket sajat vallalatukon belil és
beszallitéikkal szemben, valamint tovdbbadni azokat az ellatasi lancban.

1. Emberijogok

Tiszteletben kell tartani a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat, mint példaul az "ENSZ
Uzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyelvei", az "ENSZ Globéalis Megallapodas" elvei
és az ILO nemzetk6zileg elismert normédit, és betartdsuk a KACO-nal és a teljes ellatési
lancban kotelez6. Tovabba koételezzik beszallitéinkat, hogy aktivan mikddjenek egyutt
és tamogassanak minket a lehetséges kockazatok azonositasdban és besoroldsaban,
példaul 6nbevallas, helyszini felmérések vagy szikség esetén megbizott harmadik felek
segitségével, annak érdekében, hogy aktivan megel6zzik az emberi jogok megsértését,
és az atvilagitas keretében kikiszéboljuk az ismert sérelmeket. A KACO fenntartja a
jogot, hogy felllvizsgalja ezen intézkedések végrehajtasat és hatékonysagat.

KACO elismeri a kisebbségek, az 8slakosok, és a nék kilénleges jogait. A kézbiztonséag,
és a kdztisztasag betartasa az allami hatésagok feledata.

Ha a maganbiztositasi er6forradsok alkalmazéasa az emberi jogok megsértéséhez vezethet,
ezeket nem hasznalhatjuk erre a célra.

2. Torvények betartasa

A vonatkoz6é  tdérvények, rendeletek, egyenértékdi elBirdsok és szerzbédéses
megallapodasok, valamint az itt meghatarozott értékek és magatartasi elvek betartasa a
KACO és minden alkalmazottja, valamint minden beszallitéja szédmara kotelezd
kovetelmény. Ide tartozik a magantulajdon, a fold-, viz-, erd6-, jogainak betartasa, valamint
a kilakoltatadsok elutasitasa. A jogsértések jelentés karokat okozhatnak, és sulyos
kovetkezményekkel jarhatnak az 6sszes érdekelt fél szamara. Ezért ezeket a KACO nem
tolerélja.

3. Adat- és informéaciovédelem, szellemi tulajdon

Alkalmazottaink személyes adatait és maganéletét olyan lelkiismeretesen védjik és
tiszteletben tartjuk, mint Gzleti partnereink személyes adatait. Ugyanilyen lelkiismeretesen
védjik tgyfeleink, beszallitéink és vallalatunk bizalmas informéaciéit. A KACO minden olyan
orszagban, ahol Gzleti tevékenységet folytat, betartja a személyes adatok és Ulzleti titkok
védelmére vonatkozd valamennyi alkalmazand6 toérvényt. A KACO minden alkalmazottja
koteles tiszteletben tartani az tzleti titkokat, a szellemi tulajdont és a személyes adatokat.
Ezt az ellatasi lanc minden beszAallitéjatol is megkoveteljik.
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4. Hamisitott alkatrészek

A KACO megkdveteli beszallitéitol, hogy hatékony moédszereket és folyamatokat hozzanak
létre, és tartsanak fenn a hamisitott alkatrészek és anyagok ellatasi lancba valo bekerilése
kockazatanak azonositdsara és minimalizalasara. Ha hamisitott alkatrészeket vagy
anyagokat azonositanak, azokat megbizhatéan zarolni kell, és el kell tavolitani az ellatasi
lancbdl. A hamisitott alkatrészek vagy anyagok cimzettjeit haladéktalanul értesiteni kell.

5. Munkafeltételek, esélyegyenléség és kiilonbozbéség

A munkavallalok toborzadsa az etikai alapelvek szerint térténik, jogilag a nemzetkdzileg
elfogadott iranyelvekkel &6sszhangban, az emberjogi toérvényeket szem el6tt tartva,
tisztességes és fedhetetlen eljarasban.

A gyermekmunka minden formajat elutasitjuk. A helyi jogszabdalyokat, de legalabb a 138.
ILO-egyezménynek a foglalkoztatas alsé korhatarara és a gyermekmunka tilalméara
vonatkozé rendelkezéseit be kell tartani. A szigorubb el6irasokat kell alkalmazni. A
gyermekek védelme a karos munkara valé kényszeritéstél a legfontosabb feladat. A fiatal
munkavallalék nem koételezhetdk tulérara vagy éjszakai munkavégzésre.

Elutasitjuk a kényszermunkat, a rabszolgamunkat, az adésrabszolgasagot, az
emberkereskedelmet és a modern rabszolgasagot. Senkit sem alkalmazunk vagy
kényszeritink munkara akarata ellenére. Tilos a személyazonossagi okmanyok vagy a
belépési okmanyok visszatartdsa a munkavallal6ktol, illetve az ebben vald részvétel.
Kizarélag olyan munkavallalékat szabad alkalmazni, akik az orszagban jogszerilen
vallalhatnak munkat. A munkahelyi mozgas szabadsdgdt nem szabad indokolatlanul
korldtozni a vallalat &ltal biztositott Iétesitményekbe valé belépéskor vagy azok
elhagyasakor.

Minden munkavallalé barmikor felmondhatja munkaszerz6dését a szerz6déses, kollektiv
szerz6déses vagy torvényes felmondasi id6é betartasaval.

A munkavallalék részére semmilyen médon nem szabad felvételi dijat felszamitani.

A foglalkoztatasban 6vni kell az esélyegyenléség elvét, és el kell kerilni minden
megkilonbéztetést.

A munkavéllalékat nem érheti hatranyos megkulonbdztetés nem, csaladi allapot, faj,
bérszin, nemzetiség, allampolgarsag, fogyatékossag, etnikai vagy kulturalis szarmazas,
vallasi meggy6z6dés vagy vilagnézet, szakszervezeti tagsag, életkor vagy szexualis
iranyultsag alapjan. Elutasitjuk a munkavallalokkal szembeni elfogadhatatlan bandsmaodot,
mint példaul a pszicholdgiai nyoméasgyakorlast vagy a szexudlis és személyes zaklatast.
Kiallunk a sokszinliség, az egyenl6ség és a befogadas mellett, tamogatjuk a
fogyatékossaggal él16 embereknek a munka vilagaba valo beilleszkedését.

A munkavallaléknak joguk van munkajuk méltanyos dijazasara. A minimalbérre vonatkozo
hatalyos el6irasokat be kell tartani, és a béreket idében ki kell fizetni. A bérlevonas nem
alkalmazhaté fegyelmi intézkedésként. A munkaidének és a munkaidén kivuli idének meg
kell felelnie legalabb az adott orszagban hatalyos jogszabalyoknak.

A munkaszerz6désekre vonatkozdé szabalyozasokat irasosba kell foglalni, és értheté
formaban vagy nyelven kell a munkavallalék, valamint a leend6 munkavallalék
rendelkezésére allniuk.

A KACO megkodveteli beszallitoitél, hogy betartsdk ezeket a kévetelményeket, tovabbitsak
azokat az ellatasi lancban, és ellenérizzék azok végrehajtasat.

6. Munka- és egészségvédelem

A munkahelyi biztonsdgot és egészségvédelmet legalabb az alkalmazandd nemzeti
rendelkezések keretében kell biztositani. A cél a biztonsagos munkakérnyezet
megteremtése és folyamatos javitasa a munkavégzésbdl eredd, azzal kapcsolatos vagy a
munkavégzés soran bekovetkez6 balesetek és egészségkarosodasok megelbzése
érdekében. A munkavéllaloknak jogukban &ll visszautasitani a nem biztonsagos
munkavégzést, és jelenteni az egészségre veszélyes munkakdrulményeket. A munkahelyi
veszélyeket elemezni kell, és a lehet6 legnagyobb mértékben minimalizalni kell a
helyettesité6 miszaki véddintézkedések, a szervezeti védbintézkedések és az egyéni
véddintézkedések rangsorolt folyamatan keresztil.
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A munkabiztonsagban és egészségvédelemben a megel6zés els6bbséget élvez a
karenyhitéssel szemben. Sulyos egészséglgyi veszély, példaul vilagjarvany esetén
minden intézkedést megtesznek a munkavallalék védelme érdekében.

A személyzet szamara biztositott helyi Iétesitményeknek és szallasoknak garantalniuk
kell az egyén méltésagat, higiéniajat és biztonsagat. Feltételeiknek meg kell felelniik a
nemzeti jogszabalyoknak.

A KACO betartjia a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo
valamennyi térvényi és hatosagi eldirast, és ugyanezt megkdveteli beszallitoitol is.

7. Fenntarthatod forraskezelés

A fenntarthaté értékteremtés a KACO valamennyi (zleti tevékenységében héarom
alappilléren alapul, a gazdasagi, okoldgiai és tarsadalmi felel6sségvallalas pillérén.
Feladatunk, hogy a természeti er6forrasokat termelési folyamatainkhoz, termékeinkhez
és szolgaltatdsainkhoz a lehet6 legkiméletesebben és legkdrultekintébben hasznaljuk
fel. Itt az energiatakarékossagra és a megujulé energiak hasznélatara, az Ggynevezett
konfliktusos éasvanyi anyagok és altalaban a kritikus anyagok, mint példaul csillam-
asvanyok, felelés kezelésére, az édesviz takarékos felhasznalasara, valamint a
kornyezetszennyezés és a hulladékok minimalizadlasara helyezzik a hangsulyt. A
mélytengeri banyaszathdl szarmazdé nyersanyagok felhasznalasa tilos. Ezenkivil a
hangsuly azon van, hogy minden folyamatot folyamatosan optimalizalunk.

Azokat a maradékanyagokat, amelyeket nem tudunk elkeridlni vagy Ujrahasznositani,
felel6sségteljes moédon és a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen artalmatlanitjuk.
Védjuk a talaj minéségét, tartozkodunk a tulzott kitermeléstél és az erddirtastol, igy
hozzajarulunk a biodiverzitas, a fajok sokféleségének és a vadon él6 allatok éléhelyének
megbrzéséhez.

8. Kornyezet- és klimavédelem

Tisztaban vagyunk a kérnyezet és az éghajlat, az emberek, az allatok és a novények
védelmével kapcsolatos felel6sséglnkkel. Ennek érdekében termékeink
termékéletciklusanak minden folyamatat a termékek tervezésétél a gyartason és
felhasznaldson &t a ciklus végén a megsemmisitésig a leheté legkdrnyezet- és
egészségbaratabbra tervezzik és folyamatosan fejlesztjik. Ennek érdekében
csdkkentjik az energiafogyasztast, ndveljik az energiahatékonysagot, és folyamatosan
noveljik a megljulé energiaforrasok felhasznéldsat a I|égszennyezés és az
Uveghazhatasu gézok kibocsatasdnak csdkkentése érdekében. Gondoskodunk arrdl,
hogy ne okozzunk kéaros zajkibocsatast. CsoOkkentjuk az édesviz-fogyasztast és
megfeleléen kezeljik a szennyvizet, hogy megérizzik a felszini és a felszin alatti vizek
vizminéségét. CsoOkkentjik az anyagfelhasznalast a hulladéktermelés csdkkentése
érdekében, és tovabbra is torekszink az értékteremtd kdérforgasos gazdasag lezarésara.
Betartjuk a kornyezet- és klimavédelemre vonatkozé valamennyi tdorvényi és hatosagi
elbirast.

Beszallitéinktdl megkoéveteljuk, hogy aktivan tamogassak az éghajlat- és
kérnyezetvédelmet. A tevékenységek bemutatasa és tovabbfejlesztése érdekében
javasoljuk, hogy a beszallitok csatlakozzanak a megfelel6 kezdeményezésekhez.

A KACO a beszallitéit kotelezi arra, hogy a KACO-nak szallitott termékek és
szolgaltatdsok tekintetében a szamitdsi alapot is tartalmazé kornyezetvédelmi és
éghajlati adatokat szolgéaltassak, példadul a CO: kibocsatast (Scope 1-3), a
hulladéktermelést, a vizfogyasztdst stb. A KACO tovabba&d megkovetelheti a
beszallitoktdl, hogy az adatokat a KACO altal meghatédrozott platformokon tegyék
elérhetévé.

Az adatok gydljtését, kiszamitasat, értékelését és kozlését az Uveghazhatadsu gazokrdl
sz0616 jegyz6kdnyv (GHS jegyz6kdnyv) alkalmazandé normai és szabvanyai szerint kell
elvégezni, kivéve, ha a KACO egyedi esetekben méas mddszereket hataroz meg.

9. Vegyi anyagok felel6sségteljes kezelése

A vegyi anyagokat felel6sségteljesen hasznaljuk, kiléndsen a kdrnyezet és a munkavallalok
védelme érdekében, és felel6s mdodon artalmatlanitjuk azokat a vegyszermaradvanyokat,
amelyeket nem tudunk elkerilni vagy Gjrahasznositani. Betartjuk a tiltott és bejelentendd
anyagokra vonatkozdé el@irasokat, mint példaul az ELV, REACH és RoHS. Beszallitéink is
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kotelesek betartani ezeket az el6irasokat, és ezt a KACO-nak mindsitett bizonyitékkal
igazolni.

10. Szocialis felelésség

Megfelel6en hozzajarulast nydjtunk a képzéshez és a foglalkoztatashoz.
Arra 0sztdndzzik munkatarsainkat, hogy vegyenek részt a kozo6sség javat szolgaléd
intézményekben és egyesiiletekben.

11. Gyulekezési szabadsag

Tiszteletben kell tartani a munkavallalok tarsulasi, szakszervezethez val6 csatlakozasi
jogat, illetve azt a jogat, hogy képvisel6t nevezzenek meg. A KACO biztositja a
munkavallalok szaméara a kollektiv targyalasokhoz valé jogot a munkakérilmények
szabalyozasa és a problémaik el6adasa érdekében.

12. Korrupcio és vesztegetés tilalma

Az érvényes korrupcidellenes térvényeket szigoruan be kell tartani. Ken6pénz vagy mas
jogellenes kifizetés, illetve pénzben kifejezett el6ny nem ajanlhatoé fel, nem adhaté vagy
nem fogadhatdé el. Az lzleti partnerekkel és a kormanyzati intézményekkel valo
kapcsolattartas soran a vallalat érdekeit és a munkavallalok maganérdekeit mindkét
oldalon szigoruan el kell kuldniteni. Kilsd megfontolasoktol és személyes érdekektdl
mentesen kell cselekedni, és dontéseket hozni.

13. Pénzmosas megeldzése

A KACO eleget tesz a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemre
vonatkozo jogi kdtelezettségeinek, és ezt beszallitéitol is megkoveteli.

14. Exportellenérzés

Az aruk behozataladt és kivitelét, valamint a szolgaltatdsok nyuUjtdsat nemzeti és
nemzetkdzi torvények és jogszabélyok szabdlyozzdk. A KACO folyamatai biztositjak,
hogy az exportellen6rzési és szankciés torvények nem sérilnek, és a KACO ugyanezt
megkdveteli beszallitoitél is.

15. Verseny és trésztellenes jog

Minden vezet6t6l, alkalmazottdl és beszallito6tdl megkdveteljik, hogy minden tekintetben
betartsak a verseny- és trosztellenes térvényeket, amelyek biztositjdk a piac
mikoédését, és ezaltal megakadalyozzak a verseny indokolatlan korlatozasat.
Beszallitoinktél megkoveteljuk, hogy ezeket az elvarasokat az ellatadsi lancban is
folytassak és biztositsak.

16. Pénzugyi felelésség és atlathatosag

A KACO-nal a kulcsfontossagu lzleti folyamatokat megfelel6en dokumentéaljak, és a
relevans pénzigyi informacidkat régzitik, hogy teljes korl jelentésekkel hlien tikr6zzék
az Uzleti miveleteket.

Azoknak a munkavallaléknak, akik munkajuk soran szamviteli vagy pénzigyi adatokat
gyljtenek vagy tovabbitanak, mutatéokat szamolnak ki, és tovabbitanak, vagy mas tipusu
informaciokat kezelnek, és osztanak meg, biztositaniuk kell, hogy ezek az adatok,
mutaték és informacidk pontosak, megbizhatéak és igazak legyenek.

A KACO teljes mértékben és idében eleget tesz a jogszabalyban eldirt kozzétételi és
jelentéstételi kotelezettségeknek.
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17. Beszallit6éi auditok

A KACO és ugyfelei altaldban jogosultak a beszallitok és alvallalkozék auditadlaséara
elézetes bejelentést kovetéen és a rendes munkaid6ében.

A beszalliték tovabba kérésre kotelesek részt venni a magatartasi kédexben felsorolt
téméak onértékelésében a KACO altal meghatarozott platformokon.

A szalliték kotelesek javitdo intézkedéseket meghatarozni és végrehajtani a célok
elmaradasa esetén, valamint ellenérizni azok hatékonysagat. A KACO ezt szikség
esetén a helyszinen ellenérizheti.

18. Jogseértések / panaszok kezelése

Ezen eldirasok megsértését nem toleraljuk. A KACO minden alkalmazottjat és minden
kilsé érdekelt felet arra 6sztonézzik, hogy jelentse a KACO uzleti egységeiben és az
ellatasi lancban elkdévetett jogsértéseket. A bejelentéseket kulénb6z6 csatornakon
keresztil lehet megtenni, példaul a KACO honlapjan talalhaté bejelenté rendszeren
keresztil, bizalmasan az izemi tanacsnak vagy a vezérigazgatonak. A KACO nem tiri a
diszkriminacié semmilyen formajat azokkal szemben, akik ilyen bejelentést tesznek.
Szallitdinktdl azt is elvarjuk, hogy megfelel6 panaszkezelési rendszert hozzanak létre.
A magatartasi kodex elfogadasaval a KACO vezetése megerdsiti az itt leirt
kovetelményeknek valo megfelelést.
A jelen magatartasi kdédex szerinti barmely kotelezettség be nem tartdsa esetén,
beleértve az ellendrzési jogok visszatartasat is, a KACO fenntartja a jogot, hogy az lzleti
kapcsolatot részben vagy egészben azonnali hatallyal felmondja.

A beszallité beleegyezése

A KACO beszéllitéjaként elismerjik ezt a magatartasi kdédexet, és az abban foglalt
kovetelményekkel 6dsszhangban jarunk el. Ezeket a kdvetelményeket a jelen magatartasi
kédex formajaban vagy sajat, azzal egyenértékl kdédexinkdn Kkeresztil atadjuk
beszallitdoinknak, és megfeleld intézkedésekkel biztositjuk a megfelelésiket.

Datum / alairas / bélyegzé



