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Véllalati politika

1. Profitables Wachstum
Starke Marktposition

Wir als KACO verstehen uns als ein Unternehmen mit mittelstandsgepragter Kultur. Unser Ziel ist es,
ein global fihrendes Unternehmen mit einer starken Présenz in allen relevanten Markten zu sein.
Durch profitables Wachstum wollen wir Ertrage erwirtschaften und damit den finanziellen Erfolg und
unsere wirtschaftliche Unabhangigkeit sichern.

2. Managementsystem
und kontinuierliche Verbesserung

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Organisation pflegen wir ein dokumentiertes Mana-
gementsystem, welches die Bereiche Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit, Gesundheit, Brand-
und Explosionsschutz sowie Datenschutz und Informationssicherheit umfasst. Dieses ist nach IATF
16949, 1SO 14001, ISO 45001 und TISAX zertifiziert und wird von uns stetig weiterentwickelt und in
der Wirksamkeit kontinuierlich verbessert.

Wir orientieren uns dabei an den Anforderungen interessierter Parteien sowie an folgenden stra-
tegischen Zielsetzungen:

Vertrauensvolle Kundenbeziehungen
Gesundes Wachstum

Hohe Leistungsfahigkeit

Starkes Team/Organisation
Nachhaltigkeit

Im Rahmen unseres Managementsystems werden die Ziele und MaRnahmen vereinbart, umgesetzt,
anhand von Kennzahlen verfolgt, bewertet sowie flr unsere Mitarbeiter sichtbar gemacht.

3. Unser Anspruch
hochste Zufriedenheit

Malf3stab fur unser Handeln ist die Zufriedenheit unserer Kunden sowie die Einhaltung aller relevanten
Gesetze, Vorschriften, Verordnungen, Forderungen, bindenden Verpflichtungen und betrieblichen Re-
gelungen.

4. Fehlervermeidung
und die Schonung der Umwelt

Zentraler Ansatz unseres Handelns ist eine Null-FehlerPhilosophie die keine Fehler in Prozessen, Pro-
dukten und Dienstleistungen akzeptiert. Der Einsatz von Fehler vermeidenden Methoden sowie unsere
Fehlerkultur leisten hierfir einen mafRgeblichen Beitrag.

Wir verbessern stetig unsere Umweltleistung und Energieeffizienz um nachhaltig Umweltbelastungen
zu reduzieren oder zu vermeiden. Wir verpflichten uns zu einem verantwortlichen Einsatz von Rohstof-
fen und einem effizienten Energieeinsatz Uber den gesamten Produktlebenszyklus — vom Design lber
die Beschaffung, Produktion, Nutzung bis hin zur Entsorgung und Wiederverwertung.
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Informationsverarbeitung spielt eine Schlisselrolle fir unsere Aufgabenerfillung. Alle wesentlichen
strategischen und operativen Funktionen und Aufgaben werden hierdurch maRgeblich unterstitzt. Mit
unserem Managementsystem gewahrleisten wir die Vertraulichkeit, Integritat, Nachweisbarkeit und
Verfligbarkeit von Daten und Informationen und unterstiitzen den Datenschutz und die Informationssi-
cherheit.

Wir binden unsere Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter und deren Vertreter, Behorden und Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts sowie andere interessierte Parteien systematisch in unser Mana-
gementsystem ein und arbeiten mit diesen zusammen. Interessierte Parteien informieren wir regelma-
Big Uber unsere Aktivitdten und bertcksichtigen wo immer mdglich deren Interessen in unserer Arbeit.

Zum Schutz unserer Mitarbeiter verpflichten wir uns zur Bereitstellung von sicheren und ge-
sundheitsgerechten Arbeitsbedingungen. Durch standige Verbesserung der Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsvorsorge reduzieren wir Verletzungsrisiken und beugen Erkrankungen vor. Hierbei ist die
Pravention wichtiger als Schadensbegrenzung.

5. Partnerschaftliche Zusammenarbeit
und ein Klima des gegenseitigen Vertrauens

Partnerschaftliche Zusammenarbeit und sachlich begriindete Entscheidungen bilden fiir uns die
Grundlage, damit alle in einem Klima des gegenseitigen Vertrauens arbeiten kénnen. Unsere Mitarbei-
ter werden auf der Grundlage ihrer funktionsspezifischen Qualifikationen und ihrer Fahigkeiten einge-
stellt und geférdert. Durch zielgerichtete Qualifikationen fordern wir ein hohes Leistungsniveau und
qualitativ hochwertige Arbeitsergebnisse.

6. KACO verpflichtet sich
zur Einhaltung der Unternehmenspolitik

Die Geschéftsleitung verpflichtet sich zur Aufrechterhaltung des Managementsystems, der Bereitstel-
lung der bendétigten Ressourcen und Informationen zur Erreichung der Ziele und zu einer regelmafii-
gen Uberprifung der KACO-Unternehmenspolitik. Die Geschéftsleitung und alle Mitarbeiter der KACO-
Gruppe sind zur Umsetzung der Politik verpflichtet.

Richard Ongherth Yanfang Sun Gernot-Alois Feiel
CEO CFO COO
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1. Profitable growth
Strong market position

KACO is representing a medium-sized company business culture, aiming for a global leading role with
strong presence in all relevant markets. Financial success as well as economic independence are
gained and ensured by sustainable growth and profit.

2.  Management system
And continuous improvement

KACO is maintaining a management system, supporting continuous improvement of the organization,
comprising quality, environment, resources, health and safety, fire and explosion protection, as well as
privacy and information security. The management system is certified according to IATF 16949 and
ISO 14001 and ISO 45001 and TISAX and is continuously being improved in its efficiency.

Considering and implementing requirements of interested parties is mandatory to KACO. Main strate-
gic objectives in context of a successful management system are:

Good customer relationship
Sustainable growth

High efficiency

Strong team/organization
Sustainability

Within the scope of our KACO management system we identify and implement objectives and
measures which are being monitored and evaluated using key performance indicators. This approach
is intended to visualize the system to our employees.

3.  Our demand
Highest satisfaction

Highest customer satisfaction is the major guideline for KACO’s activities, as well as compliant behav-
iour in line with all relevant legal regulations, agreements, instructions, requirements, binding commit-
ments and operational regulations.

4. Prevention of errors
And protection of the environment

KACOQO’s zero-defect policy leads to highest efficiency and standards in processes, products and ser-
vices. The use of additional applications and methods for prevention of defects contributes to the suc-
cess of KACO's zero-defect policy.

We are constantly improving our environmental performance and energy efficiency in order to sustain-
ably reduce or avoid environmental pollution. We are committed to using raw materials responsibly and
using energy efficiently throughout the entire product lifecycle — from design, procurement, production
and use to disposal and recycling.
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Information processing significantly supports all relevant strategic and operational functions and is key
impact factor in KACO'’s task fulfilment. KACO’s management system thereby ensures the confidenti-
ality, integrity, traceability and availability of data, information and information security.

Requirements of customers, suppliers, employees and their representatives, authorities and public
corporations, as well as other interested parties is taken into account and included in KACO’s man-
agement system. Providing interested parties with information about KACO’s activities is done regular-

ly.

KACO provides safe and healthy working conditions. By constantly improving our health and safety
standards, we reduce the risk of injuries and improve illness prevention. We prefer proactive preven-
tions than limiting damage.

5. Cooperative partnership
and a climate of mutual trust

KACO embodies an atmosphere of mutual trust. Our employees are recruited and trained based on
their function, specific qualifications and skills. By improving our employee’s qualifications we promote
a high performance level and high quality results.

6. KACO commits
To comply with the company policy

KACO management is committed to maintain the management system, provide the necessary re-
sources and information to achieve the goals and to review the KACO company policy regularly. Man-
agement and all employees of KACO group are obligated to follow these guidelines.

Richard Ongherth Yanfang Sun Gernot-Alois Feiel
CEO CFO COO
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Richard Ongherth Yanfang Sun Gernot-Alois Feiel
CEO CFO COO
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1. Nyereséges ndvekedés
Erds piaci pozicié

A KACO, egy kdzépvallalati kulturaval rendelkezd cég.Vilagklasszis vallalkozassa szeretnénk valni az-
zal, hogy minden lényeges piacon jelen va-gyunk. Nyereséges ndvekedéssel szeretnénk be-vételt
teremteni, hogy pénziigyi sikerlinket és gaz-dasagi fliggetlenségiinket biztositani tudjuk.

2. Iranyitasi rendszer
és folyamatos fejlesztés

Dokumentalt irdnyitasi rendszeriink magaban fog-lalja a minéségbiztositas, a kdérnyezetvédelem, en-
ergia, a munkabiztonsag és az egés-zségvédelem terlileteit, a tliz- és robbanasvé-delmet, az adat-
védelmet, valamint az informacios védelmet. Rendelkezik az IATF 16949 és ISO 14001, 1SO 45001 és
TISAX tanusitvannyal, és fo-lyamatosan fejlesztjik tovabb. Mindezeken tul, stratégiai célkitiizésekkel
folyamatosan fejlesztjik vallalatiranyitasi rendszeriinket és noveljik haté-konysagat. Mindebben
vevlink elvarasait tartjuk szem el6tt:

Jo kapcsolat a vevékkel
Egészséges novekedés
Magas szintl teljesitéképesség
Osszetartd csapat/szervezet
Fenntarthat6sag

A KACO - irdnyitasi rendszer keretében célokat és intézkedéseket fogalmazunk meg, azokat végre-
hajt-juk, mérészamok segitségével kdvetjik, értékeljuk és dolgozéinknak bemutatjuk.

3. Elvérésunk
Legmagasabb vevéi elégedettség

Munkank mérfoldkove, vevéink teljes foki megelé-gedettsége, valamint a vonatkozo torvények, kote-
lez6 érvényl kotelezettségek, szabalyozasok és tzemi rendelkezések betartasa.

4. Hibak elkerilése
és a koérnyezet megovasa
A hibamegel6z6 mddszereink hasz-nalataval kdvetjuk a nulla-hiba-filozofiankat, amely a fo-lyamatok,
termékek és szolgéltatdsok tertletén nem fogad el semmilyen hibat.. Hibaelkerulési modszerek alkal-
mazésa, valamint a hibakezelési kultirank meghatéroz6 szerepet jatszanak eb-ben.

Folyamatosan javitjuk kornyezetvédelmi telje-sitményiinket, és energiafelhasznalasunk haté-
konysagat, hogy fenntarthatéan csokkentsik, és elkeriljuk a kornyezet terhelését. Vallaljuk, hogy az
energiat és a nyersanyagokat felel6s-ségteljesen hasznaljuk fel és gazdasagosan alkalmazzuk a teljes
termékciklusban — a terve-zéstél, a beszerzésen at, a termelésben, a fel-hasznalasban, a megsem-
misitésben és az Gjra-hasznositasban.

Feladataink elvégzéséhez az inorméciok feldol-gozasa kulcsfontossagu. Minden jelentés stra-tégiai és
operativ funkciét és feladatot ebbél a szempontbdl is megfeleléen tamogatunk. Valla-latirdnyitasi rend-
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szeriinkkel biztositjuk a meg-bizhatésagot, integritast, nyomonkdvethetéséget, valamint az adatok
rendelkezésre allasat, és tdAmogatjuk az adatvé-delmet és az informacidk biztonsagat.

Vevdinket, beszallitdinkat, dolgozoéinkat, a ha-tésagokat, kdzjogi személyeket, valamint egyéb
érdekvédelmi csoportokat szisztematiku-san vonjuk be iranyitasi rendszeriinkbe és ko-operativan
egyuttmikédink velik. A nyilvanos-sagot megfeleléen informaljuk kornyezetvédel-mi tevéken-
ységunkrél és a lehet8ségek keretein belll figyelembe vesszik a javaslatokat.

5. Egymast segitdé k6zés munka
és kdlcsdnos bizalom

Az egymast segité kozos munka és a szakmai-lag indokolt dontések lehetévé teszik szamunk-ra, hogy
a kolcsonds bizalom égisze alatt tud-junk dolgozni. Dolgozéinkat specifikus képzett-ségik alapjan al-
kalmazzuk és képezziik tovabb. TAmogatjuk a céltudatos tovabbképzéseket azért, hogy magas tel-
jesitményszintet és miné-ségileg értékes eredményeket érjink el a mun-kaban.

Dolgozéink védelmére biztonsagos és egész-séget nem karosité munkakdorilményeket bizto-situnk.. A
munkabiztonsag és egészségmegbr-zés folyamatos javitdsaval csokkentjik a séri-lések szamat, és
megel6zzik a megbetegedé-seket. A megelbzésre fektetjliik a hangsulyt és nem a karelharitasra.

6. Kaco elkotelezett
a vallalati politika betartdsa mellett

A cégvezetés felelésségét vallal az iranyitasi rendszer fenntartasaért, az eréforrasok és in-formaciok
biztositasaért a célok elérése érde-kében és kezeskedik azért, hogy a vallalati politikat folyamatosan
felllvizsgalja jelentését és megfelelésségét illetéen. Az lUgyvezetés és a KACO csoport minden mun-
katarsa koteles a vallalati politikat betartani

Richard Ongherth Yanfang Sun Gernot-Alois Feiel
CEO CFO COO



