
 

 

 

 

 

Profitables Wachstum 
Starke Marktposition 

Wir a ls  KACO vers tehen uns a ls  e in Unte r -
nehmen m it  mi t te ls tandsgeprägter  Kul tur .  
Unser  Z ie l  is t  es ,  e in g lobal  führendes Unte r -
nehmen m it  e iner  s tarken Präsenz in a l len 
re levanten Märk ten zu sein.  Durch prof i tables 
Wachstum wol len wir  Er t räge erwir tschaf ten 
und damit  den f inanzie l len Er fo lg und unsere 
wir tschaf t l iche Unabhängigkei t  s ichern.  

Managementsystem 
und kontinuierliche Verbesserung 

Zur  kont inuier l ichen Weiterentwick lung uns e-
rer  Organisat ion pf legen wir  e in dokument ie r -
tes  Managementsystem, welches d ie Bere i-
che Qual i tä t ,  Umwelt ,  Energie,  Arbei tss iche r-
hei t ,  Gesundhei t ,  Brand-  und Explos ions-
schutz sowie Datenschutz und Informat ion s-
s icherhei t  umfasst .  Dieses is t  nach IATF 
16949,  ISO 14001,  ISO 45001 und T ISAX 
zer t i f izier t  und wird von uns s tet ig  wei teren t-
wickel t  und in der  W irksamkei t  kont inuier l ich 
verbesser t.  

W ir  or ient ieren uns dabei  an den Anforderu n-
gen interess ier ter  Par te ien sowie an  fo lgen-
den s t rategischen Z ie lsetzungen:  

  Vertrauensvol le Kundenbeziehungen  

  Gesundes  W achs tum  

  Hohe Leistungsfähigkeit  

  S tarkes Team/Organ isa t ion  

  Nachhal t igkeit  

Im  Rahmen unseres Managementsystems we r-
den d ie Z ie le und Maßnahmen vereinbar t ,  um-
gesetzt ,  anhand von Kennzahlen ver fo lgt ,  be-
wer tet  sowie für  unsere Mitarbei ter  s ichtbar  
gemacht . 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
Unser Anspruch  
höchste Zufriedenheit  

Maßstab für  unser  Handeln is t  d ie Zuf r iede n-
hei t  unserer  Kunden sowie d ie Einhal tung 
a l ler  re levanten Gesetze,  Vorschr if ten,  Ve r-
ordnungen,  Forderungen,  b indenden Ve r-
pf l ichtungen und betr iebl ichen Regelungen.   

Fehlervermeidung 
und die Schonung der Umwelt 

Zentra ler  Ansatz unseres Handelns is t  e ine 
Nul l -Fehler -Phi losophie d ie keine Fehler  in  
Prozessen,  Produk ten und Dienst le is tungen 
akzept ier t .  Der  Einsatz von Fehler  verme i-
denden Methoden sowie unsere Fehlerkul tur  
le is ten h ier für e inen maßgebl ichen Bei t rag.  

W ir  verbessern s tet ig  unsere Umwelt le is tung 
und Energieef f izienz um nachhal t ig  Umwel t -
belastungen zu reduzieren oder  zu verme i-
den.  W ir  verpf l ichten uns zu e inem veran t-
wor t l ichen Einsatz von Rohstof fen und e inem 
ef f izienten Energieeinsatz über  den gesa m-
ten Produkt lebenszyk lus –  vom Design über  
d ie Beschaf fung,  Produkt ion,  Nutzung b is  h in 
zur  Entsorgung und Wiederverwer tung .  

Informat ionsverarbei tung spie l t  e ine Schlü s-
selro l le  für  unsere Aufgabener fü l lung.  Al le  
wesent l ichen s t rategischen und operat iven 
Funk t ionen und Aufgaben werden h ierdurch 
maßgebl ich unters tützt .  Mi t  unserem Mana-
gementsystem gewähr le is ten wir  d ie Ver t ra u-
l ichkei t ,  In tegr i tä t ,  Nachweisbarkei t  und Ve r-
fügbarkei t  von Daten und Informat ionen und 
unters tützen den Datenschutz und d ie Info r -
mat ionss icherhei t .  

W ir  b inden unsere Kunden,  L ieferanten,  Mi t -
arbei ter  und deren Ver t reter,  Behörden und 
Körperschaf ten des öf fent l ichen Rechts  s o-
wie andere interess ierte Par te ien systema- 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
t isch in unser Managementsystem ein und 
arbei ten m it  d iesen zusammen. Interess ier te 
Par te ien inform ieren wir  regelmäßig über  un-
sere Ak t iv i tä ten und berücks icht igen wo i m-
mer  mögl ich deren Interessen in unserer  A r-
bei t .  

Zum Schutz unserer  Mitarbei ter  verpf l ic hten 
wir  uns zur  Berei ts te l lung von s icheren und 
gesundhei tsgerechten Arbei tsbedingungen.  
Durch s tändige Verbesserung der  Arbei tss i -
cherhei t  und Gesundhei tsvorsorge reduzieren 
wir  Ver letzungsr is iken und beugen Erkra n-
kungen vor .  Hierbei  is t  d ie Prävent ion wi cht i -
ger  a ls  Schadensbegrenzung.  

Pa r t n e r s c h a f t l i ch e  Z u s a m m en a r b e i t  und  
e i n  K l im a  d e s  g e g en s e i t ig e n  Ve r t r a u e ns  

Par tnerschaf t l iche Zusammenarbei t  und 
sachl ich begründete Entscheidungen bi lden 
für uns d ie Grundlage,  damit  a l le  in  e inem 
Kl ima des gegensei t igen  Ver t rauens arbei ten 
können.  Unsere Mitarbei ter  werden auf  der  
Grundlage ihrer  funk t ionsspezi f ischen Qual i-
f ikat ionen und ihrer  Fähigkei ten e ingeste l l t  
und geförder t.  Durch z ie lger ichtete Qual i f ik a-
t ionen fördern wir  e in hohes Leis tungsniveau 
und qual i ta t iv  hochwer t ige Arbei tsergebnisse.  

KACO verpflichtet sich  
zur Einhaltung der Unternehmenspolitik 

Die Geschäf ts le i tung verpf l ichtet  s ich zur  
Auf rechterhal tung des Managementsystems, 
der  Berei ts te l lung der  benöt igten Ressourcen 
und Informat ionen zur  Erre ichung der  Z ie le  
und zu e iner  regelmäßigen Überprüfung der  
KACO-Unternehmenspol i t ik .  Die Geschäf ts -
le i tung und a l le  Mitarbei ter  der  KACO -Gruppe 
s ind zur  Umsetzung der  Pol i t ik  verpf l ichtet .  
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Profitable growth 
Customer satisfaction and compliance 

KACO is representing a medium-sized company 
business culture, aiming for a global leading role 
with strong presence in al l  relevant markets. F i-
nancial success as well  as economic independ-
ence are gained and ensured by sustainable 
growth and prof it .  

Management system 
and continuous improvement 

KACO is  mainta in ing a management  system, 
suppor t ing cont inuous improvement  of  the o r -
ganizat ion,  compr is ing qual i t y,  environment ,  
heal th and safety,  f i re and explos ion protect ion,  
as  wel l  as  pr ivacy and informat ion secur i ty.  The 
management  system is  cer t i f ied according to 
IATF 16949 and ISO 14001.  
Cons ider ing and implement ing requirements  of  
in terested par t ies  is  mandatory to KACO. Main 
s t rategic  object ives in context  of  a successfu l  
management  system are:  

  Good customer relat ionship  

  Sustainable growth  

  High ef f ic iency 

  Strong team/organizat ion  

  Sustainabi l i t y  

W ithin the scope of  our KACO management  
system we ident i f y and implement object ives 
and measures which are being moni tored and 
evaluated using key performance indicators .  
This approach is intended to v isual ize the 
system to our employees.  

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Our demand  
Highest satisfaction 

Highest customer satisfaction is the major 
guideline for KACO´s activit ies, as well as 
compliant behaviour in l ine with all relevant 
legal regulations, agreements, instructions, 
requirements, binding commitments and opera-
tional regulations. 

Prevention of errors 
And protection of the environment 

KACO´s zero-defect pol icy leads to highest eff i-
c iency and standards in processes, products and 
services. The use of addit ional appl icat ions and 
methods for prevention of  defects contr ibutes to 
the success of KACO´s zero-defect pol icy.  

Environmental  respons ib i l i t y is  a major task 
and per formed by reduct ion of  environmental  
pol lu t ion in order  to avoid any negat ive im-
pact .  W e are commit ted to a respons ib le use 
of  energy and raw mater ia l ,  as  wel l  as  su s-
ta inable operat ion on a l l  leve ls  of  bus iness.  

Informat ion process ing s igni f icant ly suppor ts  
a l l  re levant  s t rategic  and operat ional  fun c-
t ions and is  key impact  fac tor  in  KACO´s task 
fu lf i lment .  KACO´s management  system 
thereby ensures the conf ident ia l i t y,  in tegr i ty,  
t raceabi l i t y and avai labi l i t y of  data,  in f or-
mat ion and informat ion secur i ty.  

Requirements  of  customers,  suppl iers ,  em-
ployees and their  representat ives,  author i t ies  
and publ ic  corporat ions,  as  wel l  as  other  in-
terested par t ies  is  taken into account  and 
inc luded in KACO´s management  system. 
Provid ing interested par t ies  wi th in format ion 
about  KACO´s act iv i t ies  is  done regular ly.  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

KACO provides safe and heal thy work ing 
condi t ions.  By constant ly improving our  
heal th and safety s tandards,  we reduce  
 
the r isk  of  in jur ies  and improve i l lness 
prevent ion.  W e prefer  proact ive preve n-
t ions than l im i t ing damage.  

C o o p e r a t iv e  p a r tn e r s h i p  
a n d  a  c l i m a t e  o f  m ut u a l  t r u s t  

KACO embodies an atmosphere of  mutual  
t rus t .  Our  employees are recru i ted and 
t ra ined based on their  funct ion,  spec if ic  
qual i f icat ions and sk i l ls .  By improving our  
employees qual i f icat ions we promote a h igh 
per formance level  and h igh qual i t y resul ts .  

KACO commits  
to obey the guide lines 

KACO management  is  commit ted to mainta in 
the management  system and review the KA-
CO company guide l ines regular ly.  Manag e-
ment  and a l l  employees of  KACO group are 
obl igated to fo l low these guidel ines.  
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盈利性增长 
客户满意度及合规性 

我们KACO是一家具有中小企业特色文化的公司。我们的目

标是成为全球领先的公司，在所有相关市场上发挥重要影

响力。我们希望通过盈利性增长自强、自立、创造财富 

管理体系 
及持续改进 

为了持续不断发展我们的组织机构，我们拥有一套文件

化的管理体系，该体系包含了质量、环境、工作安全、

健康保护、防火防爆及数据保护和信息安全各个领域。

我们的管理体系已经通过 IATF 16949和 ISO 14001认

证，并会不断对其进行进一步开发。此外，我们还不断

提高管理体系的有效性。 
我们遵循相关利益方的要求及以下战略目:标  

  值得信赖的客户关系  

  健康的增长  

  高效的运作  

  能干而又肯干的团队和组织  

  可持续发展  

我们在管理体系的框架内确定、实施目标和措施，并

通过定量化的指标跟踪、评估，其结果对所有员工可

见。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

我们的宗旨 
最高的满意度 

我们的经营宗旨是实现最高的客户满意度；遵守至高无上

的法律、法规，执行命令、要求、相关义务，严格按照企

业规章制度办事 

我们的宗旨 
最高的满意度 

零缺陷是公司永恒的哲学，我们不接受任何工

艺、产品和服务上的缺陷。缺陷预防措施的引入

及我们的缺陷文化对此做出了巨大的贡献。 

我们要尽量避免对环境产生不利影响，并使之不

断得到改善。我们负责任地使用能源和资源，并

致力于所有业务领域的永续经营。 

信息处理在我们的完成任务时起着关键作用，显

著支持所有重要的战略和运营职能和任务。通过

我们的管理系统，我们可以确保数据和信息的机

密性，完整性，可验证性和可用性，并支持数据

保护和信息安全。 

我们在管理体系中系统的整合了我们的客户、供

应商、员工及其代表、政府、公共机构以及其他

利益相关方，并与他们进行合作。我们会定期告

知相关利益方我们的动态，并尽可能在我们的工

作中考虑他们的利益。 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
为了保护我们的员工，我们有义务提供安全和健康

的工作条件。通过不断改善职业安全和健康，我们

可以降低受伤风险并预防疾病。在这里，预防比限

制损伤更重要。 

 

合作伙伴 
及相互信任的氛围 

建立在合作伙伴关系和客观理智决策的基础上，我

们可以在互相信任的氛围内工作。我们根据工作技

能和能力雇佣和晋升员工。通过有针对性的技能提

升，促进员工高水平高、质量的完成工作。  

为了保护我们的员工，我们致力于提供安全和健康

的工作条件。我们通过不断改进生产安全和健康保

护措施，减少伤害和预防疾病。我们坚信预防比亡

羊补牢更重要。 

KACO承诺 
贯彻企业纲领 

公司管理层负责维护管理体系，定期检查KACO企业

纲领。KACO集团的管理层和所有员工都有义务实施

贯彻企业纲领。  

 

 

 

 

企业纲领 
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Nyereséges növekedés 
Vevői elégedettség és szolgálatkészség  

A KACO, egy középvállalat i  kultúrával rendelk e-
ző cég.Világklasszis vál lalkozássá szeretnénk 
válni azzal,  hogy minden lényeges piacon jelen 
vagyunk. Nyereséges növekedéssel szeretnénk 
bevételt  teremteni,  hogy pénzügyi s ikerünket és 
gazdasági függetlenségünket biztosítani tudjuk.  

I rányítási  rendszer  
és folyamatos fejlesztés  

Dokumentál t  i rányí tás i  rendszerünk  magában 
fogla l ja  a minőségbiztosí tás ,  a környezetvéd e-
lem, a munkabiztonság és az egészségvéde lem 
terü lete i t ,  a  tűz -  és  robbanásvédelmet ,  az ada t-
védelmet ,  va lam int  az in formációs védelmet . 
Rendelkezik  az IATF 16949 és ISO 14001 tan ú-
s í tvánnya l ,  és  fo- lyamatosan fej leszt jük  tovább.   
Mindezeken tú l ,  s t ratégia i  cé lk i tűzésekkel  f o-
lyamatosan fej - leszt jük  vál la lat i rányí tás i  rend-
szerünk  haté-konyságát .  Mindebben  vevőink 
e lvárásai t  tar t juk  szem előt t :  

  Jó kapcsolat a vevőkkel  

  Egészséges  növekedés  

  Magas szintű te l jesítőképesség  

  Összetar tó  csapat /szervezet  

  Fenntar tha tóság 

A KACO –  i rányí tási  rendszer  keretében célokat 
és intézkedéseket fogalmazunk meg,  azokat  vé g-
rehaj t juk , mérőszámok segí tségével  követ jük , 
értékel jük  és dolgozóinknak bemutat juk .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elvárásunk 
Legmagasabb vevői elégedettség  

Munkánk mérföldköve, vevőink teljes fokú megelé-
gedettsége, valamint a vonatkozó törvények, köte-
lező érvényű kötelezettségek, szabályozások és 
üzemi rendelkezések betartása. 

Hibák elkerülése 
és a környezet megóvása 

A hibamegelőző módszereink hasz -nálatával 
követjük a nul la-hiba-f i lozóf iánkat, amely a 
folyamatok, termékek és szolgáltatások terüle-
tén nem fogad el semmilyen hibát. .  Hibaelke-
rülési módszerek alkalmazása, valamint a h i-
bakezelési kultúránk meghatározó szerepet 
játszanak ebben.  

Folyamatosan javí t juk  környezetvédelm i te l -
jes í tményünket ,  csökkent jük  a környezet  te r -
helését ,  annak  érdekében,  hogy a hátrányos  
környezet i  hatásokat  e lkerü l jük .  Vál la l juk ,  
hogy az energiát  és  a nyersanyagokat  fe l e-
lősségte l jesen hasz -nál juk  fe l  és  gazdaságo-
san a lkalmazzuk  a vál la lat  m inden terü letén.  

Feladata ink  e lvégzéséhez az inormációk fe l -
dolgozása kulcsfontosságú.  Minden je lentős 
stratégia i  és  operat ív funkc iót  és  fe ladatot  
ebből  a szempontból  is  megfele lően támog a-
tunk.  Vál la lat i rányí tás i  rendszerünkkel  b izt o-
s í t juk  a megbízhatóságot ,  in tegr i tás t ,  
nyomonkövethetőséget ,  va lam int  az adatok  
rendelkezésre á l lását ,  és  támogatjuk  az 
adatvédelmet  és az in formációk  b iztonságát .   

Vevőinket ,  beszál l í tó inkat,  dolgozóinkat ,  a 
hatóságokat ,  közjogi  személyeket ,  va lam int   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

egyéb érdekvédelm i csopor tokat  szisztemat i-
kusan vonjuk be i rányí tás i  rendszerünkbe és 
kooperat ívan együt tműködünk velük.  A nyi l -
vánosságot  megfele lően informál juk  környe-
zetvédelm i tevékenységünkről  és  a lehetősé-
gek  kerete in belü l  f igyelembe vesszük  a j a-
vas latokat .  

Eg ym á s t  s e g í tő  k özö s  m un k a  
é s  k ö l c s ön ö s  b i z a l om   

Az egymást segítő közös munka és a szakma i -
lag indokolt döntések lehetővé teszik szá-
munkra, hogy a kölcsönös bizalom égisze alatt  
tudjunk dolgozni.  Dolgozóinkat specif ikus kép-
zettségük alapján alkalmazzuk és képezzük 
tovább. Támogatjuk a céltudatos továbbképzé-
seket azért, hogy magas teljesítményszintet és 
minőségileg értékes eredményeket érjünk el a 
munkában.  

Dolgozóink védelmére biztonságos és egés-
zséget nem károsító munkakörülményeket bi z-
tosítunk..  A munkabiztonság és egészségmeg-
őrzés folyamatos javításával csökkentjük a 
sérülések számát, és megelőzzük a megbete-
gedéseket. A megelőzésre fektetjük a hang-
súlyt és nem a kárelhárításra.  

Kaco elkötelezett  
a vállalati elvek betartása mellett  

A cégvezetés felelősségét vál lal az irányítási 
rendszer fenntartásáért és kezeskedik azért, 
hogy a vállalat i elveket folyamatosan felül -
vizsgálja jelentését és megfelelősségét i l lető-
en. Az ügyvezetés és a KACO csoport minden 
munkatársa köteles a vál lalat i irányelveket be-
tartani.  
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